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Zentraler Ausgangspunkt unseres Konzepts
Wahrend der Schulzeit fallt jede Schilerin und jeder Schuler

m) cine der wichtigsten Lebensentscheidungen:

ﬁ> fur einen bestimmten Erstberuf
(betriebliche Berufsausbildung)

oder

ﬁ> far einen Beruflichen Bildungsgang
(berufliche Schule)
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Unser Ziel:

Eine realistische Zukunftsperspektive __ flir jede Schilerin und jeden Schiuler

* Starkenermittlung und -entwicklung Zukunftsperspektive
e Informationen zur Berufs- und Arbeitswelt r,,-f-f-q'.;widu&.,;'*aa
" Stirkenentwicklung
° Beratung tag“Ch (bel Bedarf: naCh der _f_,,f"'ﬁ;sgenaue Anschliisse in Ausbildung und thﬁfe‘“‘wh__ﬁ

Unterrichtszeit, nach Schulentlassung) |

* Forderung: Projekt STARKE SEITEN,

Verantwortungs- und Kooperations-
Projekte, Erfahrungen in Praktika

» Hilfen bei Entscheidungsfindung

Starkenermittiung
Starkenférderung

Entscheidung
Bewerbung

Information
Beratung

 |ndividuelle Begleitung im gesamten
Bewerbungsverfahren Das 7 - Sdulen - Modell der Mﬁhnesee-Schuzur
. Ubergangsbegleitung (bei Bedarf) Berufs- und Arbeitsweltorientierung

sichere Berufsentscheidung %
passgenaue Anschlisse ... J
. in die betriebliche Ausbildung  oder in eine berufliche Schule
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Das ,M 6hnesee-C enter fur B_erufsorientierung” (MCB)
- Berufsorientierungsbiro der Mohnesee-Schule - Drehs cheibe flr Berufsorientierung -

=) Raumliches, personelles, organisatorisches Zentrum
=) Mittelpunkt eines lokalen bzw. regionalen Netzwerks
=) Standige Anlaufstelle fur Schilerinnen und Schuler

* BUro des Berufsorientierungs-Koordinators M C B

* Beratungs- / Arbeitsraum  fiir Schiiler, = s
taglich, Wochenende u. Ferien: Email/ Tel. bl

* Informationszentrum: Broschuren, CDs,
4 Computerarbeitsplatze, BO-Koordinator,.. Modellprojekt fir NRW

e Trainingsraum : Bewerbungen, Simula- | pas Schulministerium NRW lobt in seinem Internetpor  tal (7.11.07)
tion Einstellungstest und Vorstellungs- http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schueler/Stud ___ium_und_Beruf/
gespréach, Begleitende Beratung, ... Beruf/PK_Berufsorientierung/index.html

e Besprechungsraum . ... Die Hauptschule M6hnesee praktiziert bereits erfo  Igreiche
Kollegen fiir Teamsitzungen, Eltern zur Berufsorientierung. Daflir wurde sie mit dem Deutsch  en

Beratung, Berufsberaterin Arbeitsagentur Hauptschulpreis ausgezeichnet. Kernpunkt ist ein Be rufs-
Kooperationspartner " | orientierungsbiiro (BOB), das  Modellcharakter fiir die

_ _ _ Ganztagshaupt- und Forderschulen in Nordrhein-Westfa len hat.
* Archiv : Berufsinformationen, Formblatter, | wie das BOB in der Praxis funktioniert, zeigt diese  r Film:*

PrOJektmaterlaI, AUSSte”ungsmate“al’ http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Publikationen [Filme/Berufsori

e Prasentationsort fir interessierte Gaste| entierung/index.html
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._.-_:_.:;_]! Stérkenermittlung:

TRSEIER Welche Starken habe ich?

Berufswahltest (BWT) Ar- L - g i 1

beitsagentur(9./10.Sj.) . .':.;.:’Li':’ Uberlass die Zukunft niche
i T

Berufswabhltest (9.Sj.)
Allianz/Ruhr-Uni Bochum

www.allianz.de/start/perspektiven tests/
index.html

Berufe-Universum (8./9.Sj.) e

www.planet-beruf.de

Kompetenzcheck im BBZ-
Hellweg (8./9. Sj.)

Berufsorientierungscamp m==)
(BOC)(8.S))

Berufswahlpass (ab 8.5j.)

STARKE SEITEN

Gesamtprojekt ,Starke * Mappe
Seiten (ab 5.5]) | | prasentator

www.starke-seiten.net
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Starkenermittlung:

s Welche Starken habe ich?
STARKE SEITEN-Projekte Gesamtprojekt ST/ RKE S ITN im Internetportal
... in der Kleingruppe, freiwillig —) W\/\AN.Starke-SGiten.net

... selbststandige Planung,
Durchflhrung, Prasentation

T Das Projekt ST/ RKE S IT N richtet sich

auf die umfassende, volle Entfaltung der Personlich keit

... inder, Arena der unbegrenz- . el Elnbe_ZIehung s : .
ten Moglichkeiten® von schulischen und aul3erschulischen Fahigkeiten so wie

... vor Mitschuilern, Lehrern, Selbst- und Fremdeinschatzungen
Eltern, Gasten

Prasentation

Ziele:
L) » Starkung der Personlichkeit
Starkenmappe e Langzeitanalyse von Starken

Forderung personl. Starken
passgenaue Berufsfindung
Integration

Zusammenarbeit Eltern-Lehrer

... STARKE SEITEN
...werich bin ... was ich kann
... was mich interessiert

Dokumentation personlicher
Starken aus allen Lebenswelten
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Projekt Nistkasten Stérkenmappe

Starkenmappe STA R K E S E | T E N Prasent. Eishockey

» Starkenmappen
» Prasentationen
» Projekte

Prasent. Einrad
Prasentation Malen

. : Projekt Drachenfenster Projekt Tierbuch
Prasentation Angeln Prasent. Judo

Prasentation Schach

Beispielseiten Starkenmappe Projekt Kochbuch UNICEF — Juniorbotschafter 2008: STARKE SEITEN
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Information: .. serufe Betriebe,

Berufskollegs, Anforderungen,...

{l

Informationen
durch...

.. Betriebsangehdrige

.. Ehemalige
.. Eltern

.. Schulleitung
.. Arbeitsagentur —

.. selbststandige Suche ©==) ... zuHause und im Méhnesee-Center-Berufsorientierung

.. Berufsorientierungs-
Koordinator im BOB
.. Betriebserkundungen
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{l

Beratu NQ. ... uber Berufswahl,

Berufskollegs, Anforderungen, ...

Beratung durch

.. Eltern
.. Schulleitung

Koordinator

.. Ehemalige

.. Berufsorientierungs-

... Arbeitsagentur
.. Lehrer Berufskollegs
.. Betriebsangehdrige

.. Schuler KI. 10 u. 9

>

=
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Starkenforderung: ..vorberuf-

liche Kompetenzen, Schllsselkomp., ...

Il
Kooperationsprojekte mit # Beispiele Kooperations-
Unternehmen projekte:

Schuler-Verantwortungs-Projekte

- Schiulerfirma ,school@work®,

- Streitschlichter , - Busbegleiter

- Paten Kl . 5, - Helfer Mohne-Cafe,
- Aquarium- und Volierendienst
- Garten-, Gewachshaus-, Blumen-
dienst, - Mithilfe Pausenaufsicht

- Uber-Mitta -Be_treuunlg:;, - Schiler
helfen Schulern in De, En, Mathe

Firmensimulation mit Ohr-
mann Montagetechnik, Bau
einer automat. Sortieranlage

Instandsetzung eines
Porsche-Oldtimer-Traktors:
Eltern-Schuler-Projekt

Schulerfirma Pausen- und
Freizeitservice (Projekt
»2Zukunft fordern®)

- Betreuu_n? Ganztags-GS,

- ,Jung trifit Alt“mit Pflegeheim-
bewohnern

- Unterstitzung Offene Ganztags-
grundschule,...

Berufsbezogener Wahlpflicht-
unterricht mit Handwerkern

Projekte: Respektvoller Umgang/
Hoflichkeit, Methodenkompetenz

Zertifikate

Beispiele Verantwor-
tungsprojekte:

Projekt ,Offene Ganztags-
Grundschule Pankratius
Mohnesee” (selbst. Planung
u. Durchfiihrung von Spie-
len, Basteln, Backen, ...)

Projekt ,Verantwortung
lernen im Altenheim —
YAltern“ als Wahlpflichtfach
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Starkenférderung: ...vorberuflicher Kompetenzen, Schiiisselkomp., ...

Regionbezogene Unternehmens- Partnerschaften
- individuelle Angebote flr unterschiedliche Begabun gen -
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Starkenforderung: Kooperationsprojekte mit Partneru nternehmen

BBZ Hellweg e.V.
Birobedarf,Griffelkasten*

orhaus Méhnesee Architekturbiiro Hartung

BBZ Hellweg e.V. orhaus Ma nesee Applus RTD
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Starkenforderung Praktika

Praktische Arbeitswelterfahrung

{l

Freiwillige Ferien-
praktika

Kurzpraktika nach
Bewerbung ==

Betriebspraktikum
Klasse 10 (3 Wo)

Betriebspraktikum
Klasse 9 (3 Wo)

Berufsspezifische
Praktika im Berufsbil-
dungszentrum Hellweg
(KI.8/3 Tage)

Schnupjioer raktikum
Klasse 7(1Tag)
Girls'/Boys‘day ——>
(ab KiI. 531
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Entscheidu NQ Eine Wabhl treffen fur

Berufsfeld, Beruf oder weitere Ausbildung

» Berufsentscheidung (KI. 8 -10)
L _ =)
s Begleitende Beratung (KI. 5-10)

4 Lebensplanung bedenken (ab KI.8/9)

« Starkenprofil und Berufsanforderungen
7 vergleichen (ab K. 8/9)

I. Berufsfelder identifizieren (KI. 8) -

N Starkenprofil erstellen (ab KI. 8)

 Durchflihrung von

- Praktika (KI. 5-10)

- Wahlpflichtunterricht (KI. 7-10)

- Kooperationsprojekten (KI. 8-10)

- Berufsorientierungscamp (BOC) (KI. 8)

- Verantwortungsprojekten (ab Kl. 5) Kl. 5-7 =) Kl. 8-10 mm)
0 Starke Seiten - Projekten (ab KI.5) STARKE Berufswahlpass
» Starkenentwicklung dokumentieren B < I TEN Logbuch

t(KI.5-1O: alle Lebenswelten)

* Vielféaltige Interessen u. Starken wabhr-
nehmen: STARKE SEITEN (KI. 5-10)
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Bewerbung ...Anschliisse in Betrieb

und Schule, individuell, passgenau, ...

e Individuelle Gestaltung ‘ ... Auch in meiner Freizeit koche ich gerne, im Auftrag der Schule fur
Bewerbungsschreiben die Kinder der Uber-Mittag-Betreuung und zu Hause. AuRerdem habe

im Wabhlpflichtunterricht das Fach ,Hauswirtschaft* gewahlt. Mir
* Individuelle Vorbereitung auf macht es Spal3, nach Rezepten etwas zuzubereiten und auch etwas

Vorstellungsgespréche Neues auszuprobieren... (Marcel, Koch)

» Nutzen des eigenen Ausbildungs-
atlas M6hnesee

« Datenbanken d. Kammern —>

e Internetplattform ,,Jobbérse
Ausbildung® der Arbeitsagentur

» Beratungsgesprache durch die
Arbeitsagentur Soest

* Training Einstellungstests

» Bewerbungstipps durch Firmenchef
* Bewerbungsseminar
* Anmeldung Berufskolleg
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Ubergang/Nachbetreuung

...begleitend, beratend, problemlésend...

Sprechstunden fur Ehemalige
im MCB

- Vermittlung von Ehemaligen, die noch -
einen Ausbildungsplatz suchen,

« Reibungsloser Ubergang von der Schule
in die betriebliche Berufsausbildung
(Lehre) oder in den Bildungsgang einer
beruflichen Schule,

» Auffangen von Problemen wéhrend der
Ubergangsphase,

* Nutzen der Erfahrungen der Ehemaligen
fur nachfolgende Schilerjahrgange

» Nutzen aller Moglichkeiten des MCB fr
Ehemalige auch nach der Ausbildung zur
Arbeitsplatzsuche

Telefonischer Kontakt
E-Mail-Kontakt




Berufs- und Arbeitsweltorientierung

an der Mohnesee-Schule

% 1. Bundessieger FitforJob 2004 % 1. Bundessi eger Seneca Award 2006 Y 1. Bundessieger Ha uptschulpreis 2007 3%

Erfahrungen mit unserm Konzept

« alle an unseren Mal3nahmen Beteiligten wie Schdler, Eltern, Lehrer, Unternehmer sind  Gewinner
» die Schler treffen durch individuelle Begleitung ( wohnortnah, ohne Zeitdruck, dauerhaft)  richtige
Entscheidungen

* es gibt hohe Synergieeffekte

» Erfolg Schulabganger 2004 - 2009: uber 90% Anschlussquote  in eine passende betriebliche Ausbildung oder
eine zielfihrende berufliche Schule

 Erfolg Schulabgéang. 2004 - 2009: hoher Zufriedenheitsgrad  Uber gewéhlte Ausbildungen; Verbleib i. d. Ausbild.
* Ehemalige: Vielfaltige erfolgreiche berufliche Ausbi ldungen , auch Selbststandigkeit (Firmengrindung), Studium

« Hohe Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortungsprojekten

* Angenehmeres Sozialverhalten auf Schulerseite  durch berufliche Perspektive, durch enge personlich e, auch
nachschulische Begleitung; Sicherheit

» Fruhzeitiges Erkennen von Potenzialen , rechtzeitige Angebote zur Potenzialentwicklung,
bessere Berufschancen auch fur schwachere Schiuler/innen

« Ubertragungen von unserem Konzept oder Teilen davon auf andere Schulen:
Hinweise: vorher Standortanalyse, Uberprifung perso neller und raumlicher Moglichkeiten sowie bereits v or-
handener Berufsorientierungs-Bausteine.

» Besonders effektiv : Berufsorientierungsbiro ,MCB* mit Koordinator fr Berufsorientierung; Projekt ,Starke
Seiten“,Berufsorientierungscamp, vielfaltige Kooper ationen, Verantwortungs- und Kooperationsprojekte,
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Schulleiterin der Méhnesee-Schule: Berufsorientierungs-Koordinator (Funktionsstelle)
(Ansprechpartner fur die Berufsorientierung der
Mohnesee-Schule nach innen und nach aul3en)

Birgit Berendes Meinolf Padberg

Telefon: 02924/7553 (MOhnesee-Schule) Telefon: 02924/7553 (MOhnesee-Schule)

Fax: 02924/84288 Fax: 02924/84288

E-Mail: moehnesee-schule@t-online.de E— Mail: padberg.moehnesee-schule@t-online.de
Homepage: www.moehneseeschule.de Projekthomepage: www.starke-seiten.net

(im Neuaufbau)

Prasentation Berufsorientierung (Texte und Design): Meinolf Padberg, M6hnesee-Schule, Version 2010.1




