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• 350 Schülerinnen und Schüler   
• 24 Kolleginnen und Kollegen
• ländliches Umfeld
• mittelständische Betriebe

Möhnesee-Schule Berufs- und Arbeitsweltorientierung

1. Bundessieger WJD-Bundesschulwettbewerb „FIT FOR JOB 2004“ für herausragende Berufsvorbereitung

individuell
systematisch

Verbundschule der Gemeinde Möhnesee
(Hauptschule und Realschule)

1. Bundessieger BMWi-Bundesschulwettbewerb „SENECA AWARD 2006“ („Jugend u. Ausbildung“)

1. Bundessieger - HAUPTSCHULPREIS 2007 und  1. Lande ssieger NRW 
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Zentraler Ausgangspunkt unseres Konzepts

Während der Schulzeit fällt jede Schülerin und jeder Schüler

eine der wichtigsten Lebensentscheidungen:

für einen bestimmten Erstberuf 
(betriebliche Berufsausbildung)

oder

für einen Beruflichen Bildungsgang 
(berufliche Schule)
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Unser Ziel: 

Eine realistische Zukunftsperspektive für jede Schülerin und jeden Schüler

• Stärkenermittlung und -entwicklung

• Informationen zur Berufs- und Arbeitswelt

• Beratung täglich (bei Bedarf: nach der 
Unterrichtszeit, nach Schulentlassung)

• Förderung: Projekt STARKE SEITEN, 
Verantwortungs- und Kooperations-
Projekte, Erfahrungen in Praktika

• Hilfen bei Entscheidungsfindung

• Individuelle Begleitung im gesamten 
Bewerbungsverfahren

• Übergangsbegleitung (bei Bedarf)

� sichere Berufsentscheidung
� passgenaue Anschlüsse … 

… in die betriebliche Ausbildung oder in eine berufliche Schule
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• Büro des Berufsorientierungs-Koordinators

• Beratungs- / Arbeitsraum für Schüler, 
täglich, Wochenende u. Ferien: Email/ Tel.

• Informationszentrum: Broschüren, CDs,
4 Computerarbeitsplätze, BO-Koordinator,..

• Trainingsraum : Bewerbungen, Simula-
tion Einstellungstest und Vorstellungs-
gespräch, Begleitende Beratung, …

• Besprechungsraum 
Kollegen für Teamsitzungen, Eltern zur
Beratung, Berufsberaterin Arbeitsagentur,
Kooperationspartner, …

• Archiv : Berufsinformationen, Formblätter,
Projektmaterial, Ausstellungsmaterial, …

• Präsentationsort für interessierte Gäste

Räumliches, personelles, organisatorisches Zentrum
Mittelpunkt eines lokalen bzw. regionalen Netzwerks
Ständige Anlaufstelle für Schülerinnen und Schüler

Das „M öhnesee-C enter für B erufsorientierung“ (MCB)                                        
- Berufsorientierungsbüro der Möhnesee-Schule - Drehs cheibe für Berufsorientierung -

Seit 2003  
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Das Schulministerium NRW lobt in seinem Internetpor tal (7.11.07)
http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Schueler/Stud ium_und_Beruf/
Beruf/PK_Berufsorientierung/index.html

„ … Die Hauptschule Möhnesee praktiziert bereits erfo lgreiche 
Berufsorientierung. Dafür wurde sie mit dem Deutsch en 
Hauptschulpreis ausgezeichnet. Kernpunkt ist ein Be rufs-
orientierungsbüro (BOB), das Modellcharakter für die 
Ganztagshaupt- und Förderschulen in Nordrhein-Westfa len hat. 
Wie das BOB in der Praxis funktioniert, zeigt diese r Film:“

http://www.schulministerium.nrw.de/BP/Publikationen /Filme/Berufsori
entierung/index.html

Modellprojekt für NRW



Stärkenermittlung:
Welche Stärken habe ich?

Berufswahltest (BWT) Ar-
beitsagentur(9./10.Sj.)

Berufswahltest (9.Sj.) 
Allianz/Ruhr-Uni Bochum 
www.allianz.de/start/perspektiven_tests/
index.html

Berufe-Universum (8./9.Sj.)
www.planet-beruf.de

Kompetenzcheck im BBZ-
Hellweg (8./9. Sj.)

Berufsorientierungscamp 
(BOC)(8.Sj)

Berufswahlpass (ab 8.Sj.)
Gesamtprojekt „Starke 
Seiten“ (ab 5.Sj.)
www.starke-seiten.net

STARKE SEITEN
• Mappe
• Präsentation
• Projekte

B
O
C

B
O
C

B
O
C
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Stärkenmappe
… STARKE SEITEN
... wer ich bin  ... was ich kann
... was mich interessiert

Dokumentation persönlicher 
Stärken aus allen Lebenswelten

Präsentation
... in der „ Arena der unbegrenz-

ten Möglichkeiten“
... vor Mitschülern, Lehrern,

Eltern, Gästen  

STARKE SEITEN-Projekte
… in der Kleingruppe, freiwillig  
... selbstständige Planung,

Durchführung, Präsentation

Gesamtprojekt STARKE SEITEN im Internetportal
www.starke-seiten.net

Das Projekt STARKE SEITEN richtet sich 
auf die umfassende, volle Entfaltung der Persönlich keit 

unter Einbeziehung 
von schulischen und außerschulischen Fähigkeiten so wie 

Selbst- und Fremdeinschätzungen

Ziele:

• Stärkung der Persönlichkeit
• Langzeitanalyse von Stärken
• Förderung persönl. Stärken
• passgenaue Berufsfindung
• Integration
• Zusammenarbeit Eltern-Lehrer

Stärkenermittlung:
Welche Stärken habe ich?
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Projekt Nistkasten

Projekt KochbuchBeispielseiten Stärkenmappe UNICEF – Juniorbotschafter 2008:  STARKE SEITEN

Stärkenmappe

Präsentation Malen

Projekt TierbuchPräsentation Angeln  Projekt Drachenfenster

Präsent. Eishockey  
Präsent. Einrad  

Stärkenmappe

Präsentation Schach  

Präsent. Judo  

STARKE SEITEN
• Stärkenmappen
• Präsentationen
• Projekte
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Information: ... Berufe, Betriebe, 
Berufskollegs, Anforderungen,… 

Informationen
durch…

... Betriebsangehörige

... Ehemalige

... Eltern

... Schulleitung

... Arbeitsagentur

... selbstständige Suche

... Berufsorientierungs-

Koordinator im BOB

... Betriebserkundungen

… zu Hause und im Möhnesee-Center-Berufsorientierung  
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Beratung: ... über Berufswahl, 
Berufskollegs, Anforderungen, ...

Beratung durch

... Eltern

... Schulleitung

... Berufsorientierungs-
Koordinator

... Arbeitsagentur

... Lehrer Berufskollegs

... Betriebsangehörige

... Ehemalige

... Schüler Kl. 10 u. 9
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Stärkenförderung: ...vorberuf-
liche Kompetenzen, Schlüsselkomp., …

Kooperationsprojekte mit 
Unternehmen

Schüler-Verantwortungs-Projekte 
- Schülerfirma „school@work“,        
- Streitschlichter , - Busbegleiter,      
- Paten Kl . 5, - Helfer Möhne-Cafe, 
- Aquarium- und Volierendienst ,     
- Garten-, Gewächshaus-, Blumen-
dienst, - Mithilfe Pausenaufsicht ,   
- Über-Mittag-Betreuung, - Schüler 
helfen Schülern in De, En, Mathe ,  
- Betreuung Ganztags-GS,                
- „ Jung trifft Alt“mit Pflegeheim-
bewohnern
- Unterstützung Offene Ganztags-
grundschule,…
Berufsbezogener Wahlpflicht-
unterricht mit Handwerkern 
Projekte: Respektvoller Umgang/ 
Höflichkeit, Methodenkompetenz
Zertifikate

Beispiele Kooperations-
projekte:
Firmensimulation mit Ohr-
mann Montagetechnik, Bau 
einer automat. Sortieranlage

Instandsetzung eines 
Porsche-Oldtimer-Traktors: 
Eltern-Schüler-Projekt 

Schülerfirma Pausen- und 
Freizeitservice (Projekt 
„Zukunft fördern“)

Beispiele Verantwor-
tungsprojekte:
Projekt „Offene Ganztags-
Grundschule Pankratius 
Möhnesee“ (selbst. Planung 
u. Durchführung von Spie-
len, Basteln, Backen, …)

Projekt „Verantwortung 
lernen“ im Altenheim –
„Altern“ als Wahlpflichtfach
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Regionbezogene Unternehmens- Partnerschaften                                                 
- individuelle Angebote für unterschiedliche Begabun gen -

Stärkenförderung: ...vorberuflicher Kompetenzen, Schlüsselkomp., …
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Architekturbüro Hartung

BBZ Hellweg e.V.

Bürobedarf„Griffelkasten“

BBZ Hellweg e.V.

Stärkenförderung: Kooperationsprojekte mit Partneru nternehmen

Applus RTD 
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Freiwillige Ferien-
praktika

Kurzpraktika nach 
Bewerbung

Betriebspraktikum 
Klasse 10 (3 Wo)

Betriebspraktikum 
Klasse 9 (3 Wo)

Berufsspezifische 
Praktika im Berufsbil-
dungszentrum Hellweg 
(Kl.8/3 Tage)

Schnupperpraktikum 
Klasse 7(1Tag)

Girls‘/Boys‘day             
(ab Kl. 5)

Stärkenförderung Praktika
Praktische Arbeitswelterfahrung
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Entscheidung Eine Wahl treffen für 
Berufsfeld, Beruf oder weitere Ausbildung

• Berufsentscheidung (Kl. 8 -10)

• Begleitende Beratung (Kl. 5-10)

• Lebensplanung bedenken (ab Kl.8/9)

• Stärkenprofil und Berufsanforderungen
vergleichen (ab Kl. 8/9)

• Berufsfelder identifizieren (Kl. 8)

• Stärkenprofil erstellen (ab Kl. 8) 

• Durchführung von                                      
- Praktika (Kl. 5-10)                                     
- Wahlpflichtunterricht (Kl. 7-10)               
- Kooperationsprojekten (Kl. 8-10)           
- Berufsorientierungscamp (BOC) (Kl. 8) 
- Verantwortungsprojekten (ab Kl. 5)       
- Starke Seiten - Projekten (ab Kl.5)

• Stärkenentwicklung dokumentieren
(Kl.5-10: alle Lebenswelten)

• Vielfältige Interessen u. Stärken wahr-
nehmen: STARKE SEITEN (Kl. 5-10)

Kl. 5-7
STARKE
SEITEN

Kl. 8-10
Berufswahlpass

Logbuch
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Bewerbung ...Anschlüsse in Betrieb 
und Schule, individuell, passgenau, …

• Individuelle Gestaltung
Bewerbungsschreiben

• Individuelle Vorbereitung auf
Vorstellungsgespräche

• Nutzen des eigenen Ausbildungs-
atlas Möhnesee

• Datenbanken d. Kammern

• Internetplattform „Jobbörse
Ausbildung“ der Arbeitsagentur

• Beratungsgespräche durch die
Arbeitsagentur Soest

• Training Einstellungstests

• Bewerbungstipps durch Firmenchef

• Bewerbungsseminar

• Anmeldung Berufskolleg

… Auch in meiner Freizeit koche ich gerne, im Auftrag der Schule für 
die Kinder der Über-Mittag-Betreuung und zu Hause. Außerdem habe 
im Wahlpflichtunterricht das Fach „Hauswirtschaft“ gewählt. Mir 
macht es Spaß, nach Rezepten etwas zuzubereiten und auch etwas 
Neues auszuprobieren… (Marcel, Koch)
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Übergang/Nachbetreuung  
...begleitend, beratend, problemlösend…

Sprechstunden für Ehemalige 
im MCB
• Vermittlung von Ehemaligen, die noch

einen Ausbildungsplatz suchen,
• Reibungsloser Übergang von der Schule
in die betriebliche Berufsausbildung
(Lehre) oder in den Bildungsgang einer
beruflichen Schule,

• Auffangen von Problemen während der
Übergangsphase, 

• Nutzen der Erfahrungen der Ehemaligen
für nachfolgende Schülerjahrgänge

• Nutzen aller Möglichkeiten des MCB für
Ehemalige auch nach der Ausbildung zur
Arbeitsplatzsuche

Telefonischer Kontakt

E-Mail-Kontakt
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Erfahrungen mit unserm Konzept 
• alle an unseren Maßnahmen Beteiligten wie Schüler, Eltern, Lehrer, Unternehmer sind Gewinner
• die Schüler treffen durch individuelle Begleitung ( wohnortnah, ohne Zeitdruck, dauerhaft) richtige
Entscheidungen

• es gibt hohe Synergieeffekte

• Erfolg Schulabgänger 2004 - 2009: über 90% Anschlussquote in eine passende betriebliche Ausbildung oder 
eine zielführende berufliche Schule

• Erfolg Schulabgäng. 2004 - 2009: hoher Zufriedenheitsgrad über gewählte Ausbildungen; Verbleib i. d. Ausbild.

• Ehemalige: Vielfältige erfolgreiche berufliche Ausbi ldungen , auch Selbstständigkeit (Firmengründung), Studium

• Hohe Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortungsprojekten
• Angenehmeres Sozialverhalten auf Schülerseite durch berufliche Perspektive, durch enge persönlich e, auch
nachschulische Begleitung; Sicherheit

• Frühzeitiges Erkennen von Potenzialen , rechtzeitige Angebote zur Potenzialentwicklung,               
bessere Berufschancen auch für schwächere Schüler/innen

• Übertragungen von unserem Konzept oder Teilen davon auf andere Schulen:
Hinweise: vorher Standortanalyse, Überprüfung perso neller und räumlicher Möglichkeiten sowie bereits v or-
handener Berufsorientierungs-Bausteine. 

• Besonders effektiv : Berufsorientierungsbüro „MCB“ mit Koordinator für  Berufsorientierung; Projekt „Starke
Seiten“,Berufsorientierungscamp, vielfältige Kooper ationen, Verantwortungs- und Kooperationsprojekte, 
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Berufsorientierungs-Koordinator (Funktionsstelle)
(Ansprechpartner für die Berufsorientierung der
Möhnesee-Schule nach innen und nach außen)

Meinolf Padberg

Telefon: 02924/7553 (Möhnesee-Schule)
Fax:        02924/84288

E– Mail:  padberg.moehnesee-schule@t-online.de

Projekthomepage: www.starke-seiten.net

Schulleiterin der Möhnesee-Schule:

Birgit Berendes

Telefon: 02924/7553 (Möhnesee-Schule)
Fax:        02924/84288

E-Mail: moehnesee-schule@t-online.de

Homepage: www.moehneseeschule.de
(im Neuaufbau)

Präsentation Berufsorientierung (Texte und Design): Meinolf Padberg, Möhnesee-Schule, Version 2010.1 


